
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТРАЛЬНЫЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ИНСТИТУТ ТУБЕРКУЛЕЗА» 
(ФГБНУ «ЦНИИТ») 

ПРИКАЗ 

Москва 

«24» июня 2022 г. 

О вне�ении изменений в приказ ФГБНУ «ЦНИИТ» от 29 октября 2021 г.          
№ 351/1«О внесении изменений в приказ ФГБНУ ,<ЦНИИТ»•
 от 27 декабря 2019 г. № 396 «О внесении изменений в приказ                       

ФГБНУ «ЦНИИТ» от 29 декабря 2017 г. №438-р «О приведении                           
в соответствие с действующим законодательством отдельных локальных 

нормативных актов» 

        В целях обеспечения соблюдения нормативно правовых актов Российской 

ФедерацУ,�и в области противодействия коррупции, актуализации Плана 

противодействия коррупции Федерального государственного бюджетного 

научного учреждения «Центральный науч .ю-исследовательский институт 

туберкулеза» на 2020 - 2023 годы в соответствии с письмом Минобрнауки 

России от 06.06.2022 № МН-10/1821-ПК «О направлении информации» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести измен�ния в Приложение №1 к прика-зу ФГБНУ «IЩИИТ» от

29 октября 2021 г. «О внесении изменений в приказ ФГБНУ «IЩИИТ» от 27 

декабря 2019 г. № 396 «О внесении изменений в приказ ФГБНУ «IЩИИТ» от 29 

декабря 2017 г. №438-р «О приведении в соотнетствие с действующим 

законодательством отдельных локальных нормативных актов» согласно 

Приложению № 1. к настоящему Приказу. 

2. Признать утратившим силу План проти.аодействия коррупции

Федерального государственного бюджет .юго на)ЧНОГО учреждения 

«Центральный научно-исследовательский институт туберкулёза» на 2020 - 2023 



годы согласно Приложению № 1 к приказу ФГБНУ «JД-IИ.И:Т>, от 29 октября 2021 

г. «О внесении изменений в приказ ФГБНУ «ЦНИИТ» от 27 декабря 2019 г. № 

396 «О внесении изменений в приказ ФГБНУ «ЦI-ШИТ:> ог 29 декабря 2017 г. 

№438-р «О приведении в соответствие с действующим законодательством 

отдельных локальных нормативных актов» с 24 июня 2022 г. 

1. Юридическому отделу обеспечить размещение настоящего приказа

в общедоступной части сети, а также на сайте ФГБНУ «ЦНИИТ» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю ::ш собой.

Директор ФГБНУ «ЦНИИТ» 



№ 
п/п 

План противодействия коррупции 

Приложение № 1 

к приказу ФГБНУ «ЦНИИТ» 
от <<JJ1 » vюµ�2022 г. N /g6' 

Федерального государствс:1ного бюджетного научного учреждения 

«Центральный научно-исследовательский институт туберкулёJс1» 

на 2020-2023 годы 

Мерnприятия 
Ответственное 
подразделение 

Срок 
Исполнения 

Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками

Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Центральный научно-исследовательский институт туберкулёза►► 
ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение 

1.1 

1 2. 

Обеспечение действенного Юридический 
функционирования Комиссии ФГБНУ отдел 
«ЦНИИТ» по противодействию коррупции, 
соблюдению служеоного поведения и :-�--�� 
(далее - Комиссия) 

Принятие мер по повьппению эффективности Юридический 
контроля за соблюдением работnii1<ами отдел 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов, в том 
числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Обеспечение соблюдения работппками 
ФГБНУ «ЦНИИТ» ограничений и запретов, 
требований о предотвращении 

или Уr�--�_.-п:ировании конфШIКта интересов, 
требований к служебному поведению, 
установJ1енных законодательством Российской 
Федерации 

--------------� 

Выявление, предупреждение и 
урегулiijювание конфликта интересов в целях 
предотвращения коррупционных 

правонарушений 



1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.6. 

Принятие мер по повышению эффективности 
кадровой работы в ч:асти, касающейся ведения 
личных дел работников, в том числе контроля 
за актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при поступлении 
на государственную (;лужбу, �б их 
родственнпках и свойственниках в цerJ5L;. 
выявления возм:ожнш ·о конфликта интересов 

Отдел кадров 

2 

Проведение в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Российской 

Юридический 
отдел 

Федерации, проверок по случаям 
несоблюдения работниками запретов, 
ограничений и неиспоШiения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе проверок 
достоверности и поJШоты представляемых 
ими сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера 
Мониторинг 
установленного 

исполиения 
порядка 

работниками 
сообщения 

о получении подарка в связи с их 

Юридический 
отдел 

должностным положением или испоJШени��'- · Финансовый 
ими должностных обязанностей, о сдаче и отдел 
оценке подарка, реализации ( выкупа) и 
зачислен:и..и в доход соответствующего . 
бюджета средств, вьmученных от его 
реализации 
Осуществление комплекса организационных, Юридический 
разъяснительных и иных мер по собmодению отдел 
работниками запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции. Своевременное 
доведение положений законодательства 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

В течение 2020-
2023 гг 

(при наличии 
оснований) 

Пост�(Гf{НО 
в течение 

2020-2023гг 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Выявление, 
урегулирование 

предупреждение и 
конфликта интересов, 

недопущение к работе родственников 
(свойственников) 

Выявление 
работниками 

несобmодения 
«ЦНИИТ» 

законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции. Принятие 

случаев 
ФГБНУ 

своевременных и действенных мер 
по выявленным нарушениям 

Выявление 
работниками 
установленного 

случаев 
ФГБНУ 
порядка 

о получешi:;,: _ . uдарка 

несобmодепчя 
«ЦНИИТ» 
сообщения 

Повьппение уровня знаний о положениях 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции у работников 
ФГБНУ «ЦНИИТ» 



1.7. 

1.8. 

1.9. 

1.10. 

Российской Федерации о противодействии 
коррупции путем проведения совещаний, 
видеоконференций, размещения 
соответствующей информации на 
официальном сайте ФГБНУ «ЦНИИТ», на 
информационных стендах, а также 
направления информации: ::::: письменном виде 
.цля ознакомления. Подготовка метод-пЧеских 
разъяснений по отдельным вопросам 
применения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции 

Организация работы по доведению положений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации до граждан, 
принимающихся на должности 
в ФГБНУ «ЦНИИТ» и работников 

Организация работы по рассмотрению 
уве,п:f)млений работников о факте обращения в 
целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

Мониторинг изменений ........ пшоррупционного 
законодательства Российской Федерации 

Обесп()чение представления сведений 
о доходах работниками, замещающими 
должности, вкmоченные в Перечень 
должностей в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед 
Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации, при назначении на 
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Отдел кадров 

Юридический 
от.п:�л 

Комиссия 

Юридический 

отдел 

Отдел кадров 

Юридичс�кий 
отдел 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

В течеь ..... _ 
2020-2023гг. 

(по мере 
необходимос:ч) 

Ежегодно до 30 
апреля 

Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений. Формирование 
отрицательного отношения к коррупции. 
Информированность работников 
ФГБНУ «ЦНИИТ» 
антикоррупционного 
Российской Федерации 

о положениях 
законодательства 

Своевременное рассмотрение 
и принятие решений 

уведомлений 

Своевременное внесение изменений в прикаs,., ... 
ФГБНУ «ЦНИИТ», подгстовка новых 
приказов ФГБНУ «ЦНИИТ» � связи с 
внеl:ением изменений в �нтикоррупцион:аое 
законодательство Российской Федерации 

Обеспечение своевреме:а:ного испОJшения 
работниками подведомственных организаций 
обязанности по представлению сведений о 
доходах 



1.11. 

1.12. 

которые граждане и при замещении которых 

работники обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей, утвержденный 

приказ Министерства от 17 января 2022 r. 
№ 31 (далее Перечень должностей), 

и лицами, претендующими на замещение 

указанных должностей, с использованием 

специального программного обеспечения 
«Справки БК» 

Подготовка к опубликованию и размещение 

сведений о доходах работников на 

официальном сайте ФГБНУ «ЦНИИТ» 

Проведение в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, проверок по 

случаям несоблюдения работниками 

запретов, ограничений и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 
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Отдел кадров 

Юридический 

отдел 

Отдел кадров 

В течение 

14 рабочих дней 

СО ДНЯ 

истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

В течение 

2020-2023 гг. 

(при наличии 

оснований) 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности 

по профилактике коррупционных 

правонарушений в ФГБНУ «ЦНИИТ» 

Выявление случаев несоблюдения 

работниками ФГБНУ «ЦНИИТ» 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, принятие 

своевременных и действенных мер по 

выявленным нарушениям 



1.14. 

1.15. 

1.16. 

Мониторинг исполнения работниками 
ФГБНУ «ЦНИИТ» установленного порядка 
сообщения о получении подарка в связ:а с их 
должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) 
обязанностей, о сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупа) и зачисле:::rии в доход 
соответствующего бюджета ср�_n:t;тв, 
вырученных от �го реализации 
Направление работникам ФГБНУ «ЦНИИТ», 
в обязанности которых входит сдача 
д�клараций о доходах, информационных 
писем по вопросам представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
(далее - сведен:nя о доходах) с обзором 
типовых ошибок при заполнении справок о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
Подготовка к опубликованию и размещение 
сведений о доходах, представленных 
работниками ФГБНУ «ЦНИИТ», на 
официальном сайте ФГБНУ «ЦНИИТ» 

1.17. Анализ сведений о даходах, представлен?ых 
работниками ФГБНУ «ЦНИИТ», � 
обязанности которых входит сдача 
деклараций о доходах 

5 

Отдел кадров 

Юридический 
�пдел 

Юр;�µ;ический 
отдел 

Юридический 
отдел, 
Отдел 

информационно­
технического 

развития и 
государственных 

закупок 

Юридический 
отдел 

Ежегодно до 25 
декабря 

Ежегодно 
до 1 февраля 

В течение 
14 рабочих дней 

со дня 
к::течения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведешm 

Ежегодно 
до 1 октября 

Выявление случаев несоблюдения 
работниками ФГБНУ «ЦНИИТ» 
установленного порядка сообщения 
о получении подарка 

Своевременное ис::-:l�лнение работниками 
ФГБНУ «ЦНИИТ» обязанности по 
представлению сведений о доходах 

Открытость и доступность информации о 
деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений в ФГБНУ 
«ЦНИИТ» 

Операт:иnнvе рtагирование на стю;шпе 
известнь:rм-ц факты коррупционных 
прав��Iарушений 



6 

1.18. Мониторинг представления сведений о Юридический Ежегодно до 15 Своевременное исполнение работниками 

2.1. 

доходах работниками ФГБНУ «ЦНИИТ», в отдел апреля ФГБНУ «ЦНИИТ» обязанности по 

обязанности которых входит сдача представлению сведений о доходах 

деклараций о доходах, о рамках 

декларационных кампаний с 

информироnанием Директора ФГБНУ 

«ЦНИИТ» о ходе декларационной 

кампании в целях повышения 

исполнительской дисциплины 

П. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФГБНУ «ЦНИИТ», мониторинг 
коррупционных рископ и их устранения 

Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в 
ФГБНУ «ЦНИИТ» 

Юридический 
отдел 

В течение 
2020-202Згг. 

(по мере 
необходимости) 

Своевременное оперативное реагирование на 
коррупционные правонарушения 
и обеспечение собmодения принципа 
неотвратимости юридической ответственности 
за коррупционные и иные правонарушения 

2.2. Мониторинг и выявление коррупционных 
рисков, в том Чl1.L-J"e причин и условий 
корруuЦИИ в деятельности ФГБНУ «ЦНИИТ» 
по ос�1ще�твлению закупок товаров, работ, 
услуг для государствет.-=---:::::ых нужд, и устранение 
Jн,тявленных корруnциою.:;:ых рисков 

Юридический 
отдел, 
Отдел 

информащюн:::ю­
техн:аческого 

р��вития и 
государственных 

закупок, 
Финансовый 

отдел , 
Планово­

экономический 
отдел 

Постоянно 
В ·1v·1ение 

2020-202Згг. 

Обеспечение собmодения требований 
законодательства Российской Федерацht..а. при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для нужд ФГБНУ «ЦНИИТ» 



7 

ПI. Взаимодействие ФГБНУ «ЦНИИТ» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной 

системы обратной связи� обеспечение доступности информации о деятель::юсти ФГБНУ «ЦНИИТ» 

3.1 Обеспечение размещения на официальном Отдел I Постоянно Обеспечение открытости и доступности 
сайте ФГБI-:t..У «ЦНИИТ» актуальной информационно 

I 
в течение инфnрмации об антикоррупционной 

информации об антикоррупционной технического 2020-2023гг. деятельности ФГБНУ «ЦНИИТ» 
__ -_деятельноr,ти развития, 

3.2. 

3.3. 

Обеспечение возможности оперативного Отд�л кадров 
представления гражданами и uрганизациями 
информации о фактах коррупции в 
ФГБНУ «ЦНИИТ» или нарушениях 
работниками требований к служебному 
поведению посредством функционирования 
«телефона доверия» по вопросам 
противодействия коррупции 
Обеспечение взаимодействия 
ФГБНУ «ЦНИИТ» со средствами массовой 
информации в сфере противодействия 
коррупции, в том числе оказание содействия 
средствам массовой информации в освещении 
мер по противодействию коррупции, 
принимаемых ФГБНУ «ЦНИИТ», и придании 
гласности фактов коррупции 
в wГБНУ «ЦНИИТ» 

Отдел 
информационно­

технического 
развития и 

государственных 
закупок, 

Юридический 
отдел 

3.4. Мониторинг публикаций в средствах массовой Отдел 
информации о фактах проявления коу-;ру1щии в информационно-

\ ФГ�НУ «ЦНИИТ» тexffiJ.-1ecкoгo 
развития и 

государственных 
закупок, 

Юридический 
отдел 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Постоянно 
в течение 

2020-2023 гг. 

Постоянно 
в течение 

2020-2023гг. 

Своевременное п�лучение информации 
о несоблюдении г�ботниками 
ФГБНУ «ЦНИИТ» ограничений и запретов, 
установленных законодательством Российской 
Федерации, а также о фактах коррупции 
и оперативное реагирование на нее 

Обеспечение публичности и открытости 
деятельности ФГБНУ «ЦНИИТ» в сфере 
противодействия коррупцшf 

Сбор информации о фактах проявления 
кор�Jуrщии в ФГБНУ «UНИИТ», 
опубликованных в средствах массовой 
.1:'.Lnформации. Проверка информации о фактах 
проявления коррупции в ФГБНУ «ЦНИИТ», 
опубликованных в средствах массовой 
информации, и приятие необходимых мер 
по устранению обнаруженных коррупционных 
нарушений 



3.5. Мониториш изменений антикоррупционного 
законодатеJIЬства Российской Федерации 

......_, _ __,_ ____________________ __.__ 

Отдел кадров 

Юридический 
отдел 
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В течение 
2020-2023гг. (по 

мере 
необходимости) 

Своевременное внесение изменений в приказы 
Министерства,подготовка 
новых приказов Министерства в связи с 
внесением измеР.:ений 
в антикоррупционное законодательство 
Российской Федерации 

�---------------t 

IV. Повышение эффективности оGj_:iазовательных о иных мероприятий, направленn�Iх на антикоррупционное просвещение

работникnв ФГБНУ «ЦНИИТ» в сфере антикоррупционвогQ законодательства

4.1. Обеспечение участия работников 
ФГБНУ «ЦНИИТ», в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Отдел кадров 

Юридический 
отдел 

4.2. Обеспечение участия лиц, впервые Отдел кадров 
поступивших::� работу в ФГБНУ «ЦНИИТ» и 
замещающих должности, связанные с Юридический 
собmодением антикоррупционных стандартов, отдел 
в мероприятиях по професси.v.uальному 
развитию в области противодействия 
коррупции 

4.3. Uбеспечение участия работниr.:--:в, в Отдел кадров 
должностные nt1язанности которых :оходит 
участие в проведении закупок товаров, работ, Юридический 
услуг для обеспечения государственных отдел 
(муниципальных) нужд и отдельными 
видами юридических лиц, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным 

Ежегодно 
до 31 декабря 

Приобретение новых знаний, навыков, 
умений, повьппение эффективности 
деятельности работников ФГБНУ «ЦНИИТ», в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

Ежегодно Приобретение знаний в области 
до 31 декабря антикоррупционного законодател:,:тва 

Ежегодно Пр�r'Sрtтение знаний в области 

.�о 31 декабря �нтикоррупционного законодателы""Еа 



4.4. 

профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

Организация участия работников, в 
должностные обязанности которых входит 
участие Е противодействии коррупции, в 
мероприятиях но профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции, подготовка доклада о реализации 

Юридический 
Отдел 
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Ежегодно 
до 1 декабря 

Доклад в Министерство о результатах участия 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию. Приобретение ъ.овых знаний, 
навыков, умений, повьШiение эффекн,..:вности 
деятельности работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции 

_ __._�ук_аз _ан_н_о_г_о�уч_а _ст _ия _____________ t--- -----------+----------+-------- -------------�

4.5 

4.6. 

Организация участия лиц, впервые Юридический Ежегодно Доклад в Министерство о результатах участия 
поступивших на работу в Ф ГБНУ «ЦНИИТ» и Отдел до 1 декабря в мероприятиях по профессиональному 
замещающих должности, связанные с развитию. Приобретение работниками 
собmодением антикоррупционных стандартов, ФГБНУ «ЦНИИТ» знаний в области 
в мероприятиях по профессиональному антикоррупционного законодательства 
развитию в области противодействия 
коррупции, подготовка доклада о реализации 
указанного участия 
Организация участия работников ФГБНУ 
«ЦНИИТ», в ,'-1,vлжностные обязанности 
котарых входит участие в проведении закупок 
товаре�, работ, услуг для обеспечения 
гос.ударственных (�·')'НидиnальныхJ нужд в 
мероприятиях по профессиональному 

1 развитию в области протинодействия 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции, подготовка доклада о реализации 
указанного участия 

Юридический 
Отдел 

Ежегодно 
дv 1 декабря 

Доклад в Министерство о результатах участия 
в мероприятиях по профессиu1: ... �ному 
развитию. Приобр�тение работниками 
ФГБНУ «ЦНИИТ» з:нзний в области 
антикоррупционно10 законодатель(.;тва 




