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АНКЕТА ДЛЯ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 
ФГБНУ ЦНИИТ 

 
Оцените по 5-балльной шкале, где: 
5 – полностью удовлетворен 
4 – скорее удовлетворен, чем нет 
3 – затрудняюсь ответить 
2 – скорее не удовлетворен 
1 – совершенно не удовлетворен 
 

№ п/п Критерий оценки 

Варианты 
ответов 
(баллы) 

1. 

Насколько объективно, по Вашему мнению, 
проводится текущая и промежуточная аттестация 
ординаторов? 1, 2, 3, 4, 5 

2. 

Соответствуют ли критерии оценки компетенций 
ординаторов требованиям ФГОС и 
профессиональных стандартов?   

Да/Скорее 
да/Скорее 
нет/Нет 

3. 
Достаточно ли времени выделяется на 
практическую отработку навыков ординаторами? 1, 2, 3, 4, 5 

4. 

Как Вы оцениваете уровень сформированности 
практических компетенций у ординаторов к 
моменту завершения обучения? 1, 2, 3, 4, 5 

5. 

Проводится ли дифференцированная оценка 
индивидуальных образовательных достижений 
каждого ординатора? 

Да/Нет/Затруд
няюсь ответить 
 

6. 

Соответствует ли содержание образовательной 
программы современным клиническим 
рекомендациям и стандартам медицинской 
помощи? 1, 2, 3, 4, 5 

7. 

Достаточно ли в программе элективных модулей и 
факультативных дисциплин для 
индивидуализации обучения? 1, 2, 3, 4, 5 

8. 
Как часто требуется актуализация рабочих 
программ дисциплин 

Ежегодно/раз в 
2 года/реже 

9. 

Оцените достаточность материально-технического 
обеспечения для проведения практических 
занятий 1, 2, 3, 4, 5 



10. 

Обеспечены ли ординаторы доступом к 
современным информационным ресурсам 
(электронные библиотеки, базы данных)? 1, 2, 3, 4, 5 

11. 
Соответствует ли оснащение клинических баз 
требованиям образовательной программы? 1, 2, 3, 4, 5 

12. 

Проходили ли Вы повышение квалификации по 
педагогическим компетенциям за последние 3 
года? Да/Нет 

13. 

Достаточно ли методической поддержки со 
стороны образовательной организации?   

1, 2, 3, 4, 5 

14. 

Оцените уровень мотивации ординаторов к 
обучению 

1, 2, 3, 4, 5 
15. Используются ли стимулирующие механизмы для 

повышения учебной активности ординаторов?  
Да/Частично/Н
ет 

16. Проводится ли работа по профессиональной 
ориентации и карьерному планированию с 
ординаторами?  

Да/Иногда/Нет 

17. Прозрачна ли процедура проведения экзаменов и 
зачётов для ординаторов? 

Да/Нет 

18. Существуют ли, по Вашему мнению, риски 
коррупционных проявлений при аттестации? 

Да/Нет 

19. Доступна ли информация о критериях оценки всем 
участникам образовательного процесса? 
 

Да/Нет 

20. Благоприятная атмосфера  в коллективе, 
взаимопомощь сотрудников 1, 2, 3, 4, 5 

21. Предложите меры по повышению прозрачности 
образовательного процесса 
(ответ не обязателен) 

 

22. Что, по Вашему мнению, является главным 
преимуществом или главный недостаток работы в 
ЦНИИТ?  

23. Какие проблемы в организации образовательного 
процесса требуют первоочередного решения? 
 

 

24. Ваши предложения по улучшению условий труда 
и качества образования: 
 

 

25. Какие ресурсы обеспечения образовательного 
процесса требуют первоочередного обновления? 

 



26. Какие формы повышения квалификации для Вас 
наиболее эффективны? 

 

27. Предложите меры для повышения мотивации 
ординаторов 

 

28. Предложите Ваши рекомендации по 
изменению структуры образовательной 
программы 

 

 
 
 


